LEE HECHT
HARRISON

More options. Better results.

Nace una web con ayuda practica para parados y
casos reales de recolocacion

+ www.agenciaderecolocacion.es _ profundizard en los principales temas que
afectan a las personas en paro utilizando diferentes formatos (video, infografia,
grabacion podcast) con el objetivo de llegar al mayor nimero de personas a
través de todas las vias interactivas disponibles (ordenador, movil, tableta)

e Sus consultores profesionales profundizaran en cada una de estas categorias
gue influyen en la empleabilidad mediante consejos practicos y visuales que
ayudaran a las personas a adaptarse a su nueva situacién, a conocer y potenciar
sus posibilidades y a planificar su busqueda de empleo.

« Ademas, los usuarios podran conocer historias reales -contadas por los propios
protagonistas- de personas que pasaron por programas de recolocacién y que
han alcanzado su objetivo

Madrid, 03 de octubre de 2012.- Segun los ultimos datos, ya son 4.705.279 el numero de
personas que engrosan las listas del paro en Espana. Cerca de un 25% de la poblacion activa
se halla actualmente desempleada y en proceso de busqueda de una alternativa profesional.

Aquellos despedidos en procesos de ERE de mas de 50 personas, tienen la posibilidad de
acceder a un programa de recolocacién que —como prueba el estudio de LHH- propicia que
hasta un 83% pueda encontrar un nuevo empleo en los siguientes 12 meses. Estos programas
de recolocacion han demostrado su eficacia en los periodos de transicion de las carreras
profesionales, pero desafortunadamente, solo un pequefio porcentaje de desempleados
pueden acceder a ellos.

Por ese motivo, la agencia de recolocacion Lee Hecht Harrison, la compania del Grupo Adecco
lider global en Desarrollo Global del Talento, ha decidido poner sus conocimientos y sistemas
de gestidn de la carrera profesional y mejora del rendimiento al servicio de los desempleados
de forma totalmente gratuita.

Para ello ha creado una pagina web, www.agenciaderecolocacion.es, en la que profundizara en
los principales temas que afectan a las personas en paro utilizando diferentes formatos (video,
infografia, presentacion power point, grabaciéon podcast) con el objetivo de llegar al mayor
ndmero de personas a través de todas las vias interactivas disponibles (ordenador, mévil,
tableta).

LHH ha identificado las cuestiones clave para aumentar la empleabilidad de las personas
(actitud positiva, curriculum, entrevista, marca personal..., etc.). Sus consultores profesionales
profundizaran en cada una de estas categorias mediante consejos practicos y visuales, -que
iran ampliandose de forma perioddica- que ayudaran a las personas a adaptarse a su nueva
situacién, a conocer y potenciar sus posibilidades, a planificar su busqueda de empleo y, en
definitiva, a incrementar su empleabilidad.

Ademas, los usuarios podran conocer historias reales -contadas por los propios protagonistas-
de personas que pasaron por programas de recolocacion y que han alcanzado su objetivo. Sus



experiencias serviran como ejemplo y aliciente a los desempleados y les mostraran que es
posible encontrar de nuevo un lugar dentro del mercado de trabajo.

Links de interés.

- Seccion “Hazte mas empleable” , donde encontraran consejos para hacer mas efectiva la
busqueda de empleo:http://www.agenciaderecolocacion.es/hazte-mas-empleable/

- Seccion “Historias de Outplacement” , testimonios reales de personas que han pasado por un
programa de outplacement y han encontrado un nuevo puesto de trabajo gracias a él:
http://www.agenciaderecolocacion.es/historias-de-outplacement/

- Video explicativo : http://youtu.be/IOIPRH-c5C0O
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da la mesa” por Mario Velarde

Una historia de Outplacement *the
Prafessional Makeover” por Fiona
Wordn

Sigue a Garlos Karam en Linked

m Carlos aterrizéd en nuestras oficinas de forma impetuosa. Era un diamante en bruto, con muchas ideas, un
3 excelente cardcter y una proactividad... desbordada. Venia con ideas, queria saber, hacerlo tods desde ef
’1_,; L. primer momento,
Su cardeter generoso, amable y participativo y su clara faciidad de palabra le convertian en un torrente que se estaba
descontrolando.
Durante fas sesiones de consultoria, tratames de organizar y planficar esa impulsividad mediante largas charlas y
¥ Ios hitos del programa de transicion. Las enormes ganas de aprender de

Carlos y de conseguir su ebjetiva fueron decisivas a la hora de encauzar sus ideas, acciones, contactos y proceses

Fuercn sesiones entraiiables (fue padre por lercera vez durante su estancia con nosolros), densas. . habia que
modificar muches habitos v conseguir alinearnos a ka realidad laboral de aquel momento. No siempre estabamos de
acuerdo en la forma de actuar pero el objetivo somn que nes unia nos permitié planificar su curso, encaminarle y
alcanzar ¢l cbietive previsto,

Beatriz Fraga
Consultora Senior
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Una historia de Outplacement: “Cuando un
directivo esta al otro lado de la mesa” por
Mario Velarde
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Sobre Lee Hecht Harrison

Lee Hecht Harrison, es empresa de recolocacion autorizada y consultora de Gestion del Talento
del Grupo Adecco, lidera a escala internacional el sector de desarrollo del talento conectando personas
y empleo y ayudando a los individuos a mejorar el rendimiento.

Para cualquier aclaracion, no dudéis poneros en contacto con nosotros:

Luis Perdiguero/Patricia Herencias Silvia Enrigue/Laura Garcia
Dpto. de Comunicacion Adecco Trescom Comunicacion

TIf: 91 432 56 30 TIf: 670 61 92 50
luis.perdiguero@adecco.com silvia.enrique @trescom.es
patricia.herencias@adecco.com laura.garcia@trescom.es




